
 

   

国労要求の3.0か月分の満額獲得で生活改善を実現しなければ

ならない。そのためにも、全職場から、機関・旅客の仲間との連

携を図り、創意工夫した闘いを最大限取り組もう！  

「新型・コロナウイルス」は全世界で猛威を振るい、世界の感染者は 3500 万人・死者数も 100

万人を超える状況になっている。日本でも感染者は 8万人を超え、4月には「緊急事態宣言」が発

せられ、移動や飲食業での自粛による営業時間の短縮等が行われた結果、4月から 6月期のＧＤＰ

は、年率換算でマイナス 28.1％になるなど、日本経済はリーマンショックを超える経済危機に直

面している。ＪＲ各社でも移動の自粛により運輸収入が大幅に低下する中で、上場 4社の 2021年

3月期第一四半期決算は、すべての会社で経常損失を計上する状況になり、ＪＲ東日本やＪＲ西日

本では通期での経常損失も発表されている。 

こうしたコロナ禍における政治の責任が強く求められていた中で、安倍首相は 8月 28日に突如

退陣表明した。安倍内閣の 7年 8カ月は、新型コロナ感染症に対する混迷と無策、二度にわたる消

費税の増税、戦争法の強行等、国民生活を省みない無責任な政権運営を繰り返し、自身の疑惑には

何一つ応えない姿勢に終始した。市場原理主義に基づく新自由主義的経済政策は、弱肉強食、格差

拡大により、富めるものはさらに富を増やすなど貧富の差は更に拡大するものとなっている。 

貨物会社では、コロナ禍により低迷する経済状況の影響を受け、輸送量では対前年比 9割弱の状

況が続いている。しかし現業機関社員は、感染症と隣り合わせの下、日夜公共輸送確保に向け懸命

に使命を果たしている。コロナ禍で経済が混迷を極めている今ほど、企業が果たす役割は大きく、

GDPの 6割を占める個人消費を活性化させることが経済を好循環させるためにも重要なものとなっ

ている。繰り返されてきている期末手当の低額回答を打ち破り、社員と家族が安心して生活するた

めにも、年末手当の満額回答を何としてでも勝ち取らなければならない。 
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①
支
払
額
は
、
2020
年
12
月
1
日

現
在
の
基
準
内
賃
金
の
3.0
ヵ

月
分
と
す
る
こ
と
。 

②
支
払
日
は
、
2020
年
12
月
7
日

の
週
ま
で
と
す
る
こ
と
。 

③
期
間
率
、
成
績
率
の
支
払
い
条

件
に
つ
い
て
大
幅
に
改
善
す
る

こ
と
。 

④
支
払
い
に
あ
た
っ
て
は
公
平
・

公
正
に
行
い
、
社
員
間
・
組
合

間
差
別
は
絶
対
に
行
わ
な
い
こ

と
。 

⑤
調
査
期
間
内
に
55
歳
に
達
し

た
者
、
ま
た
、
55
歳
以
上
の
社

員
に
つ
い
て
は
55
歳
到
達
時

の
基
準
内
賃
金
の
100
％
を
算

定
基
礎
額
と
す
る
こ
と
。 

⑥
契
約
社
員
及
び
臨
時
社
員
に
つ

い
て
も
、
社
員
と
同
様
の
取
り

扱
い
と
す
る
こ
と
。 

 


