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＜事務連絡＞ 

ソフトバンク 2023 年度新賃金妥結について 

本部は 2 月 20 日、「2023 年 4月 1 日以降の賃金引き上げに関する申し入れ(国労闘

申第 7 号)」について団体交渉を開催し、定期昇給とは別に一般社員 8,000 円、嘱託

社員 6,000円のベアを実施するとの回答を行った。会社は、非常に厳しい事業環境下

において、社内の構造改革を進め、成果を出してきた社員への感謝と来期以降のより

一層の活躍と頑張りに期待するために実施するとしている。 

本部は、この間 7年連続のベアゼロの中で、ベアの実施を判断したことについては

一定の評価をするが、要求との乖離が大きく、取り扱いは「持ち帰り検討」とすると

した。 

2月 27日、組合員との協議を踏まえ、「2023年 4月 1日以降の賃金引き上げに関す

る申し入れ(国労闘申第 7号)」について妥結することとした。 

 

○ 回答内容概要 

対象者 

2023 年 4月 1 日時点で在籍する 

正社員・嘱託社員・契約社員・販売契約社員・アルバイト 

 

ベア額 

MP領域（管理職）：10,000 円 一般社員：8,000 円 

嘱託社員：6,000円 契約・販売契約社員：6,000 円 

アルバイト：時給 40円 

 

実施時期 

2023 年 4月賃金より反映 

以 上 


