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＜２０２３春闘＞   

「ＪＲ九州」が春闘回答 
 

本日（3/17）ＪＲ九州が春闘要求に対して以下の回答を行った。 

 

（回答内容概要） 

 

ベア ３，０００円 
 

（「2024 年度実施予定の人事・賃金制度改正における 

基本給引き上げの一部を先行実施」と会社回答） 

 

○ 嘱託再雇用社員は 3,000 円の引き上げ 

 

○ 夏季手当 2.15 ヵ月分（対前年 0.51 ヵ月増） 

 嘱託再雇用社員 雇用期間３年以上 1.62ヵ月 

雇用期間３年未満 1.08ヵ月 

支払日 ２０２３年６月３０日以降、準備でき次第 

 

○ 一時金  雇用期間３年未満の地域社員        0.17ヵ月 

雇用期間３年未満の嘱託再雇用社員 0.17ヵ月 

支払日 ２０２３年７月２５日以降、準備でき次第 

 

※ 詳細は、別紙 1「国労九州 交渉情報№12」 

別紙 2「ＪＲ九州会社回答書」を参照のこと 

 

国労は、回答内容について持ち帰り検討とした。 

 

以  上 


