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あ
き
れ
る
主
張
を
繰
り
返
す
貨
物
会
社 

6
月
2
日
に
開
催
し
た
第
2
回
の
交
渉
の
席
で
は
「
期
末

手
当
が
生
活
給
と
の
要
素
は
否
定
し
な
い
。
し
か
し
、
業
績
給

の
割
合
が
大
き
い
の
も
事
実
で
あ
る
」
と
会
社
は
発
言
し
て
お

り
、
業
績
給
を
こ
と
さ
ら
強
調
し
て
い
る
が
、
社
員
感
情
か
ら

す
れ
ば
よ
く
言
え
る
も
の
だ
と
感
じ
ず
に
は
い
ら
れ
な
い
。

「
開
い
た
口
が
塞
が
ら
な
い
」
と
は
こ
の
事
で
あ
り
、
期
末
手

当
は
生
活
給
と
の
主
張
は
、
貨
物
会
社
自
ら
が
団
体
交
渉
で
明

ら
か
に
し
た
も
の
で
あ
る
。 

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
並
み
の
赤
字
決
算 

 

貨
物
会
社
は
、

2022
年
度
決
算
の
結
果
を
「
リ
ー
マ
ン
シ
ョ

ッ
ク
並
み
の
赤
字
」
と
強
調
し
て
い
る
が
、

2022
年
度
事
業
計

画
の
第
１
四
半
期
は
コ
ロ
ナ
の
影
響
が
出
る
も
の
の
、
第
２
四

半
期
で
計
画
数
値
に
戻
る
と
想
定
し
た
計
画
で
あ
っ
た
。
し
か

し
結
果
と
し
て
、
四
半
期
ご
と
に
計
画
を
下
方
修
正
し
、
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
並
み
と
強
調
す
る
こ
と
は
、
責
任
を
社
員
に
押

し
付
け
て
い
る
と
指
摘
せ
ざ
る
を
得
な
い
。 

赤
字
の
時
は
業
績
給 

「
業
績
給
の
割
合
が
大
き
い
の
も
事
実
」
と
は
、
厳
し
い
結

果
の
時
に
し
か
出
な
い
言
葉
で
あ
る
。
こ
の
間
、
12
期
連
続

で
経
常
黒
字
を
計
上
し
、

2016
年
と

2017
年
は
会
社
発
足
後
、
最

高
の
経
常
利
益
を
確
保
し
て
き
た
。
し
か
し
、
業
績
の
還
元
は

あ
っ
た
だ
ろ
う
か
。
そ
の
た
び
に
、
新
た
な
経
営
課
題
を
前
面

に
、
過
去
の
発
言
を
顧
み
る
こ
と
な
く
、
社
員
に
利
益
を
還
元

し
な
い
口
実
を
生
み
出
す
も
の
と
な
っ
て
い
る
。 

 


