
 

 

 

本
部
は
6
月
10
日
、
「
2024
年
度
夏
季
手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
（
国
労
闘
申
11
号
）」

に
つ
い
て
、
第
3
回
の
団
体
交
渉
を
開
催
し
た
。
貨
物
会
社
は
、「
2023
年
度
下
半
期
は
2022
年

度
よ
り
悪
化
し
て
お
り
、
状
況
と
し
て
は
2009
年
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
時
の
年
末
手
当
1.575
ヵ

月
よ
り
も
厳
し
い
状
況
に
あ
る
」
と
す
る
考
え
方
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

本
部
は
、
物
価
が
上
昇
し
て
い
る
中
で
社
員
の
生
活
は
非
常
に
厳
し
い
も
の
と
な
っ
て
お

り
、
決
算
、
直
近
の
動
向
を
み
れ
ば
確
実
に
回
復
し
て
い
る
状
況
に
あ
る
。
2009
年
年
末
手

当
を
引
き
合
い
に
す
る
こ
と
は
、
考
え
方
に
値
し
な
い
も
の
で
あ
り
、
社
員
感
情
を
逆
撫
で

し
た
も
の
で
し
か
な
く
、
到
底
認
め
ら
え
な
い
。
と
抗
議
を
行
い
ま
し
た
。 

貨
物
会
社
の
経
営
は
、
連
結
で
は
2010
年
度
か
ら
12
年
連
続
で
黒
字
を
確
保
し
て
い
ま

す
。
こ
の
黒
字
の
ス
タ
ー
ト
は
、
2009
年
度
期
末
手
当
を
削
減
し
た
こ
と
で
達
成
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
2013
年
度
に
は
期
末
手
当
を
前
年
度
比
0．8
ヵ
月
分
の
削
減
を
強
行
し
、
32
億
円

の
人
件
費
を
削
減
し
て
き
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
は
、「
経
営
自
立
計
画
」
、
「
鉄
道
事
業
部
門

の
黒
字
化
」
な
ど
、
経
営
課
題
を
理
由
と
し
た
人
件
費
抑
制
は
止
ま
る
と
こ
ろ
を
知
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
ま
で
の
貨
物
会
社
の
経
営
推
移
を
見
れ
ば
、
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
き
た
と
き
は

常
に
賃
金
を
抑
制
し
、
社
員
犠
牲
が
繰
り
返
さ
れ
て
い
ま
す
。 

2021
年
に
「
Ｊ
Ｒ
貨
物
グ
ル
ー
プ
長
期
ビ
ジ
ョ
ン2

030

」 

に
お
い
て
、
10
年
間
で
4000
億
円
を
超
え
る
設
備
投
資
が 

計
画
さ
れ
て
お
り
、
毎
年
400
億
円
前
後
の
設
備
投
資
が 

行
な
わ
れ
る
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
原
材 

料
費
の
高
騰
な
ど
に
よ
り
、
営
業
経
費
が
大
幅
に
増
加
し
、 

経
営
に
大
き
く
影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。 

国
労
は
、
荷
動
き
が
鈍
く
先
が
見
え
な
い
中
で
の
高
い 

事
業
計
画
で
あ
る
こ
と
の
指
摘
や
、
設
備
投
資
計
画
の
見 

直
し
な
ど
求
め
て
き
ま
し
た
が
、
計
画
は
見
直
さ
ず
実
施 

し
て
い
く
と
し
た
結
果
を
人
件
費
で
相
殺
す
る
こ
と
は
、 

認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。 

今
こ
そ
国
労
と
共
に
労
働
条
件
改
善
に
向
け
奮
闘
し
ま
し 

ょ
う
。 

ょ
う
。 

貨
物
会
社
は
、
2023
年
度
下
半
期
の
業
績
が
▲41
億
円
で
あ
り
、
2009
年
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

時
の
数
字
と
近
く
、
2009
年
年
末
手
当
も
厳
し
い
状
況
で
あ
る
と
説
明
し
ま
し
た
。「
期
末
手

当
は
業
績
の
反
映
」
と
す
る
考
え
を
示
し
て
い
る
中
で
、
3
年
連
続
の
赤
字
と
な
っ
た
こ

と
は
事
実
で
す
が
、
対
前
年
よ
り
も
回
復
傾
向
に
あ
り
、
ま
た
、
2024
年
に
入
り
4
月
5
月

と
事
業
計
画
通
り
に
推
移
し
て
い
る
状
況
に
あ
り
ま
す
。
6
％
の
運
賃
改
定
や
2024
年
問
題

に
よ
る
鉄
道
貨
物
輸
送
へ
の
シ
フ
ト
や
、
国
か
ら
貨
物
輸
送
を
2
倍
に
す
る
「
物
流
緊
急

パ
ッ
ケ
ー
ジ
」
な
ど
、
貨
物
会
社
へ
の
期
待
が
あ
る
中
で
、
2009
年
時
と
は
状
況
が
全
く
違

っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
4
期
連
続
の
赤
字
は
避
け
た
い
と
す
る
考
え
は
、
2009
年
の
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
時
に
、
3
期
連
続
の
赤
字
は
避
け
た
い
と
し
、
前
年
か
ら
大
幅
に
期
末
手

当
を
削
減
し
た
と
き
と
同
じ
理
由
で
あ
り
、
結
局
は
、
4
期
連
続
の
赤
字
を
回
避
す
る
た

め
に
、
社
員
の
生
活
は
置
き
去
り
に
す
る
考
え
で
、
そ
の
都
度
支
払
わ
な
い
理
由
を
挙
げ
社

員
の
期
待
を
裏
切
っ
て
い
る
も
の
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。 

支
払
わ
な
い
理
由
は
4
期
連
続
の
赤
字
を
回
避
す
る
た
め 

過
去
の
経
営
施
策
で
証
明
さ
れ
て
い
る
。 

い
つ
だ
っ
て
社
員
犠
牲
で
は
な
い
か
。 
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社員に寄り添わない考え方は認められない！ 
業績は回復傾向にある中で、なぜ 2009年度年末手当を引き合いにするのか？ 

国鉄労働組合・全国貨物協議会 


