
           

 

 

 

 

                         

 

貨
物
会
社
は
、「
２
０
２
５
年
度
夏
季
手
当
の
支
払
い

に
関
す
る
申
し
入
れ
に
対
し
て
、「
基
準
内
賃
金
の
１
．

７
３
ヶ
月
分
」
と
す
る
回
答
を
行
い
、
支
払
日
は
「
7
月

４
日
以
降
、
準
備
で
き
次
第
」
と
し
ま
し
た
。 

 

本
部
は
、「
好
決
算
を
受
け
て
も
期
末
手
当
を
低
額
回

答
す
る
も
の
で
し
か
な
く
、
こ
れ
ま
で
の
交
渉
経
過
を

踏
ま
え
れ
ば
、
極
め
て
不
満
な
回
答
で
あ
る
。」
と
し
て
、 

 

①
「
Ｊ
Ｒ
貨
物
グ
ル
ー
プ
中
期
経
営
計
画
２
０
２
６
」

が
２
年
目
に
入
り
、
２
０
２
６
年
３
月
期
決
算
の
業
績

見
通
し
は
連
結
経
常
利
益
７
４
億
円
を
目
指
す
と
し
な

が
ら
も
、
経
営
課
題
を
社
員
に
転
嫁
し
た
も
の
で
し
か

な
く
、
収
支
改
善
に
向
け
日
々
奮
闘
す
る
社
員
に
業
績

を
還
元
す
る
姿
勢
が
見
ら
れ
な
い
。
②
２
０
２
４
年
度

決
算
は
連
結
・
単
体
と
も
に
営
業
収
益
、
経
常
利
益
は

前
年
を
上
回
り
、
経
常
利
益
で
は
前
年
下
期
と
の
比
較

で
連
結
３
２
億
円
、
単
体
２
４
億
円
を
改
善
し
て
い
る

中
で
、
交
渉
経
緯
を
踏
ま
え
る
こ
と
な
く
、
生
活
改
善

を
願
う
社
員
と
家
族
の
期
待
を
裏
切
り
、
社
員
感
情
を

逆
な
で
す
る
も
の
で
し
か
な
い
。
③
少
な
く
な
い
職
場

で
要
員
不
足
と
劣
悪
な
労
働
条
件
は
解
消
さ
れ
ず
、
年

休
も
満
足
に
消
化
で
き
な
い
現
状
で
、
日
夜
安
全
輸
送

に
奮
闘
し
て
い
る
社
員
と
家
族
の
期
待
は
大
き
く
裏
切

ら
れ
た
思
い
で
あ
る
。
④
健
全
経
営
を
阻
害
す
る
「
構

造
矛
盾
」
を
先
送
り
し
、
支
払
う
体
力
が
十
分
あ
る
に 

も
関
わ
ら
ず
、
要
求
に
応
え
な
い
経
営
陣
に
は
失

望
し
か
な
い
。―

と
厳
重
に
抗
議
を
行
い
取
り
扱

い
に
つ
い
て
は
「
持
ち
帰
り
検
討
」
と
し
ま
し
た
。 

会
社
は
、
第
3
回
交
渉
で
現
時
点
の
考
え
方
と

し
て
、
『
出
せ
る
限
り
の
回
答
を
し
た
い
気
持
ち

も
あ
り
、
２
０
２
４
年
度
と
同
程
度
の
経
営
成
績

で
あ
っ
た
２
０
２
１
年
度
決
算
を
踏
ま
え
て
支

給
し
た
「
２
０
２
２
年
度
夏
季
手
当
」
と
同
等
水

準
を
目
指
し
議
論
し
た
い
』
と
説
明
し
ま
し
た
。 

経
営
課
題
を
前
面
に
押
し
出
し
、
低
額
回
答
あ

り
き
の
全
く
誠
意
の
見
ら
れ
な
い
も
の
で
し
か

な
く
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
地
に
落
ち
て

い
る
こ
と
、
い
き
い
き
と
や
り
が
い
が
持
て
る
制

度
と
し
て
導
入
さ
れ
た
人
事
制
度
も
修
正
が
繰

り
返
さ
れ
、
最
終
的
に
は
昇
給
額
は
１
割
と
激
減

さ
れ
る
な
ど
、
将
来
へ
の
不
安
は
計
り
知
れ
な
い

も
の
と
な
っ
て
お
り
、
社
員
と
家
族
の
お
か
れ
て

い
る
実
態
か
ら
も
昨
年
以
上
の
回
答
で
応
え
る

こ
と
は
当
然
で
あ
る
こ
と
か
ら
も
、
こ
の
間
の
回

答
は
社
員
の
感
情
を
逆
撫
で
す
る
も
の
で
し
か

な
か
っ
た
こ
と
が
問
題
で
あ
る
。―

と
の
主
張
を

行
な
い
ま
し
た
。 

 
 



 

社
員
と
家
族
の
生
活
改
善
を
図
っ
た
上
で
経
営
課
題
を
解
消
す
る
の

が
、
経
営
者
本
来
の
責
務
で
す
が
、「
中
期
経
営
計
画
２
０
２
６
」
に
お

い
て
、
安
定
的
に
１
０
０
億
円
程
度
の
経
常
利
益
を
確
保
し
、
鉄
道
事

業
部
門
の
黒
字
化
継
続
と
い
う
経
営
課
題
を
理
由
に
利
益
を
還
元
し
な

い
姿
勢
は
、
経
営
者
と
し
て
の
責
任
を
放
棄
し
た
も
の
で
し
か
あ
り
ま

せ
ん
。
目
的
の
た
め
に
過
去
の
交
渉
経
緯
も
反
故
に
す
る
貨
物
会
社
の

姿
勢
を
広
く
宣
伝
し
、
要
求
前
進
に
向
け
労
働
者
の
「
怒
り
」
を
結
集

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

貨
物
会
社
が
経
営
課
題
を
前
面
に
一
層
の
社
員
犠
牲
を
強
め
て
い
る

今
日
、
労
働
組
合
が
果
た
す
役
割
は
重
大
で
あ
り
、
労
働
条
件
が
改
善

さ
れ
な
い
真
の
原
因
を
学
習
し
、
支
払
い
体
力
を
は
じ
め
要
求
に
確
信

を
持
ち
、
闘
い
に
奮
起
す
る
こ
と
が
今
ほ
ど
求
め
ら
れ
て
い
る
時
は
あ

り
ま
せ
ん
。
要
求
獲
得
の
取
り
組
み
と
共
に
、
最
大
の
要
求
闘
争
で
あ

る
組
織
強
化
・
拡
大
に
向
け
、
組
織
の
多
数
派
を
展
望
し
た
取
り
組
み

を
引
き
続
き
強
化
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

こ
の
間
の
交
渉
経
緯
を
も
反
故
に
す
る
貨
物
会
社
の
姿
勢
は
、
明
ら

か
に
団
体
交
渉
の
形
骸
化
で
あ
り
、
社
員
に
生
ま
れ
る
「
ア
キ
ラ
メ
感
」

や
「
疲
弊
感
」
は
、
労
働
組
合
不
要
論
に
つ
な
が
る
も
の
と
な
っ
て
い

ま
す
。
低
額
回
答
が
繰
り
返
さ
れ
る
背
景
と
、
そ
の
解
消
に
向
け
た
道

筋
を
明
ら
か
に
し
、
対
話
、
宣
伝
、
学
習
会
を
繰
り
返
し
、
要
求
獲
得

に
向
け
た
展
望
を
示
す
こ
と
が
重
要
な
取
り
組
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
も
最
大
の
要
求
闘
争
で
あ
る
組
織
拡
大
に
全
力
を
挙
げ
よ

う
！ 

 

貨物会社に対して 

低額回答に 

抗議と要請を！ 

～貨物会社に対する抗議と要請について～ 

闘争指示第 号に基づき 

６月１９日（木）正午まで展開すること 

 


