
 

 

 

5
年
ぶ
り
の
黒
字
決
算
は
社
員
の
頑
張

り
の
結
果
で
あ
り
、
満
額
回
答
を
行
う
こ
と

が
社
員
の
生
活
改
善
を
実
現
し
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
維
持
に
繋
が
っ
て
い
く
も
の
と
な

る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。 

近
年
、
激
甚
化
す
る
自
然
災
害
や
、

日
々
発
生
す
る
輸
送
障
害
を
は
じ
め
と

し
た
大
幅
な
遅
延
へ
の
対
応
、
不
正
行
為

に
伴
う
信
頼
の
回
復
に
最
大
限
の
努
力

で
貨
物
会
社
社
員
、
関
連
会
社
社
員
は
応

え
て
き
て
い
ま
す
。
貨
物
会
社
グ
ル
ー
プ

内
で
働
く
社
員
の
厳
し
い
生
活
実
態
を

踏
ま
え
、
関
連
会
社
を
含
め
た
全
て
の
社

員
が
納
得
の
い
く
夏
季
手
当
の
回
答
を

勝
ち
取
る
た
め
奮
闘 

し
な
け
れ
ば
な
り
ま 

せ
ん
。
要
求
実
現
に 

向
け
国
労
と
と
も
に 

声
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。 

国
鉄
労
働
組
合
は
5
月
11
日
、「
２
０
２
６
年
度
夏
季
手
当
の
支
払
い
」
に
関
す
る

5
項
目
を
貨
物
会
社
に
申
し
入
れ
、
5
月
18
日
、
第
1
回
の
団
体
交
渉
を
行
い
、
申

し
入
れ
に
対
す
る
要
求
根
拠
に
つ
い
て
趣
旨
説
明
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。 

趣
旨
説
明
で
は
、
世
界
情
勢
に
よ
る
影
響
を
は
じ
め
、
日
本
国
内
に
お
け
る
戦
争
す

る
国
づ
く
り
に
向
け
た
危
険
な
策
動
の
中
で
、「
指
定
公
共
機
関
」
と
な
っ
て
い
る
貨

物
会
社
へ
の
役
割
が
積
極
的
に
求
め
ら
れ
て
く
る
こ
と
、
日
本
経
済
の
現
状
と
し
て

長
期
に
わ
た
る
物
価
高
騰
に
対
し
、
実
質
賃
金
は
4
年
連
続
で
減
少
し
、
日
々
の
生

活
は
厳
し
さ
を
増
し
て
い
る
実
態
、
貨
物
会
社
の
現
状
で
は
、
２
０
２
６
年
３
月
期
決

算
は
、
鉄
道
事
業
は
悪
化
し
て
い
る
も
の
の
、
関
連
事
業
が
増
収
し
て
い
る
こ
と
か
ら
連

結
・
単
体
と
も
に
増
収
増
益
と
な
り
、
連
結
経
常
利
益
24
億
円
、
単
体
経
常
利
益
０
億
円

と
5
年
ぶ
り
に
赤
字
か
ら
脱
却
を
達
成
し
て
い
る
実
態
、
ま
た
、
国
労
が
実
施
し
た
「
２

０
２
５
年
度
賃
金
・
生
活
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
か
ら
、
毎
月
赤
字
が
あ
る
と
の
回
答

が
62
％
で
、
平
均
赤
字
額
は
３
１
，
０
７
５
円
に
の
ぼ
り
、
赤
字
の
補
て
ん
で
は
、

約
半
数
が
預
貯
金
の
切
り
崩
し
、
期
末
手
当
か
ら
と
な
っ
て
い
る
実
態
を
踏
ま
え
、

「
２
０
２
６
年
度
夏
季
手
当
支
払
い
」
に
関
し
て
、
5
項
目
に
つ
い
て
誠
意
を
も
っ
て
団

体
交
渉
を
開
催
し
要
求
に
応
え
る
こ
と
を
申
し
入
れ
て 

き
ま
し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
は
、
貨
物
会
社
に
働 

く
社
員
の
生
活
実
態
が
一
層
厳
し
さ
を
増
し
て
お
り 

毎
月
の
賃
金
だ
け
で
は
生
活
が
成
り
立
た
な
い
こ
と 

が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
物
価
上
昇
率
は
も
は
や
毎
年 

3
％
前
後
で
上
昇
し
て
お
り
、
こ
の
間
の
僅
か
な
賃 

上
げ
で
は
社
員
の
生
活
は
改
善
で
き
ま
せ
ん
。 3.0

!!

国鉄労働組合・全国貨物協議会 

「2026年度夏季手当」の支払いに関する申し入れ 

1. 支払いは、2026年 6月 1日現在の基準内賃金の 3.0箇月分

とすること。 

2. 支払日は、2026年 6月 30日までとすること。 

3. 期間率、成績率の支払い条件について大幅に改善するこ

と。 

4. 支払いにあたっては公平・公正に行い、社員間・組合間差

別は絶対に行わないこと。 

5. 契約社員及び臨時社員についても、社員と同様の取り扱い

とすること。 

 


